,Employer of Choice" oder
Besserwisser to loose™?

anzeige |

Wen fragen Sie, wenn Sie lhr
Dach decken wollen? lhren
Steuerberater oder lhren
Rechtsbeistand?

Egal wie provozierend Sie die Uberschrift empfinden, genau die genannten Berufsgruppen werden oft von
ihren Mandanten mit Themenstellungen konfrontiert, flr die sie gar nicht zustandig sind oder auf die sie nicht
spezialisiert sind. Auch wenn die Themen auf den ersten Blick oft artverwandt erscheinen. Wrde sich ein nor-

maler Mensch seinen Herzschrittmacher von seinem Nachbam neu programmieren lassen, nur weil dieser |T-
Spezialist ist? Selbstverstandlich nicht. Schon allein, weil dies gegen den gesunden Menschenverstand verstoft.

\/\/enn dieser gesunde Menschenverstand so entscheidend ist
und er gerade von Unternehmern kleiner und mittelstan-
discher, also inhabergefiihrter Unternehmen oft als Erfolgsfak-
tor angefiihrt wird, stellt sich die Frage, warum gerade ,,Hidden
Champions® oft dagegen verstoffen? Nehmen wir zum Beispiel
die Gestaltung moderner Entgeltsysteme zum Erhalt der Wettbe-
werbsfihigkeit im Kampf um die besten Talente. Wer hier etwas
Passendes fiir sein Unternehmen entwickeln und anbieten will,
hat es zugegebenermafien schwer, einen geeigneten spezialisier-
ten Anbieter zu finden. Geht es doch um Steuerfragen, Versiche-
rungsthemen, um verschiedenste Rechtsbereiche wie Tarifrecht,
Arbeitsrecht und vieles andere mehr. Und last, but not least, wer
administriert das Ganze im laufenden Betrieb? Wer ist also der
richtige Spezialist? Viele Unternehmen sind deshalb nach wie vor
zurtickhaltend und lassen so auch grofie Chancen auf eine starke
Arbeitgebermarke ungenutzt. Andere haben sich einfach nur an
jemanden gewendet, der gerade da war, und tragen nun oft unbe-
wusst erhebliche Risiken, weil die Umsetzung unvollstindig war
oder in der laufenden Administration Fehler gemacht werden.

Fehlendes Interesse von Arbeitgebern und Arbeitnehmern an
betrieblicher Altersvorsorge (bAV)?

Viele Unternehmer glauben ausreichend beraten und versorgt
zu sein, bietet man bAV oder Ahnliches doch bereits an. Schnell
wird im Gespriach zum Beispiel im Zusammenhang mit den neu-
en Anforderungen um das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG)
klar, dass kaum jemand weif3, ob zum Beispiel eine Versorgungs-
ordnung besteht, ob diese (noch) rechtskonform ist, welcher
Durchfiihrungsweg gewéhlt wurde und warum. Oft wird die bAV
sogar als Belastung empfunden, ergibt sich doch erheblicher Ver-
waltungsaufwand und Haftungspotenzial. Auflerdem scheint das
Interesse der Mitarbeiter nicht grof3. Der gesetzliche Zwang macht
es dem Arbeitgeber nicht leichter, Sympathien zu entwickeln.

Entgeltsysteme, wie sie die ,GroRen" anbieten,
sind auch im Mittelstand moglich

Moderne Entgeltsysteme kombinieren sogenannte Gehalts-
extras mit betrieblichen Versorgungssystemen. Darauf gehen
unter anderem Rehm mit seinem Lexikon fiir das Lohnbitiro,
die DATEV oder auch Versicherungsunternehmen in verschie-
denen Veroffentlichungen ein. Stets mit dem Hinweis auf die

Bedeutung fiir die Findung und Bindung von
Mitarbeitern. Vom Spezialisten eingefiihrt, sen-
ken sie auch bei bereits bestehenden Angeboten
den Verwaltungsaufwand und minimieren die
Haftung, indem die bestehenden und neuen Bausteine und
Versorgungszusagen gepriift und iber moderne IT-Losungen
verwaltet werden.

experte aus Bonn

Wettbewerbsfahige Entgeltsysteme: Unglaublich, aber
moglich, ,inklusive bAV zum Nulltarif”

Die moderne Gestaltung der Vergiitung mit Gehaltsextras
spielt die entscheidende Rolle. Clever entwickelte Konzepte
in den Bereichen der Entgeltoptimierung und der betriebli-
chen Versorgungssysteme lassen Wechselwirkungen zu, die
Vorsorgebeitrage ermoglichen, mit denen tatsichlich tiber alle
Einkommensgruppen angemessene Betriebsrenten im Kampf
gegen diedrohende Altersarmut aufgebaut werden. Wie dies ohne
eigenen finanziellen Aufwand fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber
moglich ist, zeigen spezialisierte Anbieter auf.

Vonder Theorie in die Umsetzung

Statt Lohnsteigerungen setzen informierte Unternehmer le-
bensnahe Entgeltbausteine wie zum Beispiel Einkaufsgutschei-
ne, Werbepauschalen, Erholungsbeihilfen, Sachwertbeziige
oder Kindergartenzuschiisse und vieles mehr als Gehalts-
extras ein, um ihren Belegschaftsmitgliedern steuer- und

sozialversicherungsbegiinstigte Werte zukommen zu lassen.
Vergiitungsoptimierung kann als ,,Add-on“ oder in Form
von Entgeltverzicht bei gleichbleibendem Bruttolohnanspruch
gestaltet werden. Stets sind steuer-, tarif-, arbeits- und sozial-
versicherungsrechtliche Belange zu beachten. Um keine Fehler
zu machen und Rechtssicherheit zu erreichen, wurden deutsch-
landweit Kooperationen mit spezialisierten Steuerberatern und
Rechtsanwilten geschlossen, die bei Bedarf die Expertise der
eigenen Berater erganzen. Die dauerhafte Betreuung und Ver-
waltung der individuellen Entgeltbausteine durch Spezialisten
reduziert den Verwaltungsaufwand des Unternehmens und ist
eine bei Steuerberatern gern gesehene Erginzung

QQ ihrer eigenen Dienstleistungen.
Q Wie Sie die richtigen Spezialisten finden? Ganz
KMU einfach: michael.rentmeister@kmuwerk.de. [
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